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 รายการที่มุ่งประเมิน/รายงานตนเอง ร่องรอยคุณภาพ และผลการตัดสินระดับคุณภาพ จ าแนกเป็นรายตัวบ่งชี้ 
ST 1 : การวางแผน/ออกแบบการเรียนรู้แบบอิงมาตรฐานอย่างมีประสิทธิภาพ 

ตัวบ่งชี้ รายการประเมิน 
 

เกณฑ์การประเมิน 

เกณฑ์การประเมินผลการตัดสิน 
ระดับคุณภาพ (Rubric) 

ผลการตัดสินระดับ
คุณภาพ 

บันทึกร่องรอยคุณภาพ/
บรรยายลักษณะการปฏิบัติ         
(ระบุเอกสาร/หลักฐาน/

ข้อมูล ส าคัญ/บุคคลที่เคย
ท างานเกี่ยวข้อง) 

ตน
เอ

ง 

หัว
หน

้า 
กล

ุ่มส
าร

ะฯ
 

ค่า
เฉ

ลี่ย
 

ระดับ 4 ระดับ 3 ระดับ 2 ระดับ 1 

1.1 สร้างหน่วย 
     เรียนรู้  
     อิงมาตรฐาน    
     (Effective  
     Syllabus) 

1.1.1 จัดท าโครงสรา้ง
รายวิชา/ค าอธิบาย
รายวิชา 
 

 
 
 

 
 

  1) ศึกษา หลักสูตร  รายวิชา วิเคราะห์
ตัวช้ีวัดในค าอธิบายรายวิชา สาระการ
เรียนรู้แกนกลาง/ท้องถิ่นของวิชาที่
รับผิดชอบ  
  2) จัดกลุ่มตัวช้ีวัดที่มีเนื้อหาใกล้เคียง
กันแล้วตั้งช่ือหน่วยให้น่าสนใจ 
  3) ก าหนดสาระส าคัญของแต่ละหน่วย 
  4) ก าหนดเวลาที่ใช้สอน และก าหนด
คะแนนส าหรับแต่ละหน่วยให้เหมาะสม
(รวมตลอดปี/ภาคเรียนอย่างน้อยเท่ากับ
ที่ ก า ห น ด ใน โ ค ร ง ส ร้ า ง ห ลั ก สู ต ร
สถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 

มี
รายละเอียด

ของ
โครงสร้าง
รายวิชา

ชัดเจนครบ
ทุกรายการ 

 

มี
รายละเอียด

ของ
โครงสร้าง
รายวิชา
ชัดเจน 

3 รายการ 

มี
รายละเอียด

ของ
โครงสร้าง
รายวิชา
ชัดเจน 

2 รายการ 

มี
รายละเอียด

ของ
โครงสร้าง
รายวิชาไม่

ชัดเจน  
น้อยกว่า 2 
รายการ 
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ตัวบ่งชี้ รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน 

เกณฑ์การประเมินผลการตัดสิน 
ระดับคุณภาพ (Rubric) 

ผลการตัดสินระดับ
คุณภาพ 

บันทึกร่องรอยคุณภาพ/
บรรยายลักษณะการปฏิบัติ         
(ระบุเอกสาร/หลักฐาน/

ข้อมูล ส าคัญ/บุคคลที่เคย
ท างานเกี่ยวข้อง) 

ตน
เอ

ง 

หัว
หน

้า 
กล

ุ่มส
าร

ะฯ
 

ค่า
เฉ

ลี่ย
 

ระดับ 4 ระดับ 3 ระดับ 2 ระดับ 1 

1.1 สร้างหน่วย 
     เรียนรู้  
     อิงมาตรฐาน    
     (Effective  
     Syllabus) 

1.1.2. ก าหนด
เป้าหมายการจัดการ
เรียนรู ้

   1) สาระส าคัญ(Concept)เป็นองค์
ความรู้โดยรวมที่ต้องการให้ฝังติดตัว
ผู้เรียนไปเป็นเวลานาน หรือที่เรียกว่า 
“ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ที่ ค ง ท น ( Enduring 
Understanding) 
(เป็นองค์ความรู้ที่เป็นหลักการ หรือหลัก
วิชาของแต่ละเรื่อง)  
   2) ตัวช้ีวัดช้ันปี หรือตัวช้ีวัดช่วงช้ันที่
น ามาจัดกลุ่มท าเป็นหน่วยฯ 
   3) คุณลักษณะ(ของรายวิชา) 
   4) สมรรถนะส าคัญ(จากหลักสูตรฯ) 
   5) คุณลักษณะอันพึงประสงค์(จาก
หลักสูตรฯ) 
 
 
 

มีรายละเอียด
ทุกส่วนของ

เป้าหมายการ
เรียนรู้

สอดคล้องกับ
เทคนิค 

Backward 
Designตาม

หัวข้อ
ครบถ้วน 

รายละเอียด
ของ

เป้าหมาย
การเรยีนรู้
สอดคล้อง
กับเทคนิค 
Backward 
Designตาม
หัวข้อเป็น 
ส่วนใหญ่  
4 รายการ 

รายละเอียด
ของ

เป้าหมาย
การเรยีนรู้
สอดคล้อง
กับเทคนิค 
Backward 

Design 
3 รายการ 

รายละเอียด
ของ

เป้าหมาย
การเรยีนรู้
สอดคล้อง
กับเทคนิค 
Backward 

Design 
น้อยกว่า 3 
รายการ 
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ตัวบ่งชี้ รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน 

เกณฑ์การประเมินผลการตัดสิน 
ระดับคุณภาพ (Rubric) 

ผลการตัดสินระดับ
คุณภาพ 

บันทึกร่องรอยคุณภาพ/
บรรยายลักษณะการปฏิบัติ         
(ระบุเอกสาร/หลักฐาน/

ข้อมูล ส าคัญ/บุคคลที่เคย
ท างานเกี่ยวข้อง) 

ตน
เอ

ง 

หัว
หน

้า 
กล

ุ่มส
าร

ะฯ
 

ค่า
เฉ

ลี่ย
 

ระดับ 4 ระดับ 3 ระดับ 2 ระดับ 1 

1.1 สร้างหน่วย 
     เรียนรู้  
     อิงมาตรฐาน    
     (Effective  
     Syllabus) 

1.1.3.ก าหนดหลักฐาน
ที่ เ ป็ น ผ ล ข อ ง ก า ร
เรียนรู้ตามเป้าหมายที่
ก าหนด(ออกแบบการ
ประเมินผลการเรียนรู้ 
และก าหนดช้ินงาน/
ภาระงาน) 
 

    การก าหนดหลักฐานที่เป็นผลของ
การเรียนรู้ตามเป้าหมายที่ก าหนดโดย
ออกแบบการประเมินผล การเรียนรู้ 
และก าหนดช้ินงาน/ภาระงานชัดเจน 
สอดคล้องกับตมหัวข้อครบถ้วน 
   1) สาระส าคัญ (Concept) 
เป็นองค์ความรู้โดยรวมที่ต้องการให้ฝัง
ติดตัวผู้ เรียนไปเป็นเวลานาน หรือที่
เรียกว่า “ความเข้าใจที่คงทน(Enduring 
Understanding) 
(เป็นองค์ความรู้ที่เป็นหลักการ หรือหลัก
วิชาของแต่ละเรื่อง)  
   2) ตัวช้ีวัดช้ันปี หรือตัวช้ีวัดช่วงช้ันที่
น ามาจัดกลุ่มท าเป็นหน่วยฯ 
   3) คุณลักษณะ(ของรายวิชา) 
   4) สมรรถนะส าคัญ(จากหลักสูตรฯ) 
   5) คุณลักษณะอันพึงประสงค์(จาก
หลักสูตรฯ) 

มีรายละเอียด
ทุกส่วนของ

เป้าหมายการ
เรียนรู้

สอดคล้องกับ
เทคนิค 

Backward 
Design   

ตามหัวข้อ
ครบถ้วน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียด
ของ

เป้าหมาย
การเรยีนรู้
สอดคล้อง
กับเทคนิค 
Backward 

Design 
ตามหัวข้อ

เป็น 
ส่วนใหญ่  
4 รายการ 

รายละเอียด
ของ

เป้าหมาย
การเรยีนรู้
สอดคล้อง
กับเทคนิค 
Backward 

Design  
3 รายการ 

รายละเอียด
ของ

เป้าหมาย
การเรยีนรู้
สอดคล้อง
กับเทคนิค 
Backward 

Design 
น้อยกว่า  
3 รายการ 
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ตัวบ่งชี้ รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน 

เกณฑ์การประเมินผลการตัดสิน 
ระดับคุณภาพ (Rubric) 

ผลการตัดสินระดับ
คุณภาพ 

บันทึกร่องรอยคุณภาพ/
บรรยายลักษณะการปฏิบัติ         
(ระบุเอกสาร/หลักฐาน/

ข้อมูล ส าคัญ/บุคคลที่เคย
ท างานเกี่ยวข้อง) 

ตน
เอ

ง 

หัว
หน

้า 
กล

ุ่มส
าร

ะฯ
 

ค่า
เฉ

ลี่ย
 

ระดับ 4 ระดับ 3 ระดับ 2 ระดับ 1 

1.1 สร้างหน่วย 
     เรียนรู้  
     อิงมาตรฐาน    
     (Effective  
     Syllabus) 

1.1.4. ออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียน
มีความรู้ความสามารถ
ตามเป้าหมายที่
ก าหนด                   
(โดยตรวจสอบผลการ 
จัดการเรียนรู้จาก
หลักฐานที่เป็นผลการ
เรียนรู้)  

 1) หัวแผนการจัดการเรียนรู้(หน่วยการเรียนรู้
เรื่อง......รหัส และชื่อรายวิชา........กลุ่มสาระ
การเรียนรู้......ชั้น...........ภาคเรียนที่.........เวลา
.......ช่ังโมง)มาตรฐานการเรียนรู้........ตัวชี้วัด 
 2) มาตรฐานการเรียนรู้............ 
 3) ตัวชี้วัด................................. 
 4) สาระส าคัญ......................... 
 5) สาระการเรียนรู้ 
5.1 ความรู้............................... 
5.2 ทักษะ/กระบวนการ.......... 
5.3 คุณลักษณะ....................... 
5.4 สมรรถนะส าคัญ 
5.5คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 6) การจัดการเรียนรู้/การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้(น าเข้าสู่บทเรียน สอน สรุปประเมิน)
เขียนเป็นรายชั่วโมงตามตารางสอนที่จัดให้ 
 7) สื่อ อุปกรณ์ และแหล่งการเรียนรู ้
 8) การวัดและประเมินผล(วธิีการวัด เครื่องมือ
วัด เกณฑ์การวัด) 

มีการ
ออกแบบ
การจัดการ
เรียนชัดเจน 

สมบูรณ์
ตามองค ์
ประกอบ 
จ านวน  

8 รายการ 
 

การ
ออกแบบ
การจัดการ
เรียนชัดเจน 
สมบูรณ์ตาม

องค์ 
ประกอบ 
จ านวน  

6 รายการ 

การ
ออกแบบ
การจัดการ
เรียนชัดเจน 
สมบูรณ์ตาม

องค์ 
ประกอบ 
จ านวน  

5 รายการ 

การ
ออกแบบ
การจัดการ
เรียนชัดเจน 
สมบูรณ์ตาม

องค์ 
ประกอบ 
น้อยกว่า  
5 รายการ 
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......................................................

......................................................

......................................................

...................................................... 

......................................................
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รายการประเมินตัวบ่งชี้ 1.1 1.1.1 1.1.2 1.1.3 1.1.4 เฉ
ลี่ย

 

ระดับคณุภาพ 
 

คะแนนรายการประเมิน        

ระดับ     1.00 – 2.3 เท่ากับระดับ 1       2.40-2.79 เท่ากับระดับ 2        2.80-3.19 เท่ากับระดับ 3        3.20-4.00 เท่ากับระดับ 4 
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ตัวบ่งชี้ รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน 

เกณฑ์การประเมินผลการตัดสิน 
ระดับคุณภาพ (Rubric) 

ผลการตัดสินระดับ
คุณภาพ 

บันทึกร่องรอยคุณภาพ/
บรรยายลักษณะการปฏิบัติ         
(ระบุเอกสาร/หลักฐาน/

ข้อมูล ส าคัญ/บุคคลที่เคย
ท างานเกี่ยวข้อง) 

ตน
เอ

ง 

หัว
หน

้า 
กล

ุ่มส
าร

ะฯ
 

ค่า
เฉ

ลี่ย
 

ระดับ 4 ระดับ 3 ระดับ 2 ระดับ 1 

1.2 ก าหนดชิ้นงาน  
     โครงงาน   
     ประจ าภาคเรียน 
     แบบบูรณาการ 
     โดยร่วมมือกับ  
     ผู้สอนในภาค  
     เรียนและช้ัน  
     เรียนเดียวกัน 

   1.2.1 ก าหนด
ช้ินงานโครงงาน 
ประจ าภาคเรียนแบบ
บูรณาการโดยร่วมมือ
กับผู้สอนในภาคเรียน
และช้ันเรยีนเดยีวกัน 

   1) ช้ินงาน / ภาระงาน/โครงงานมี
ค ว า ม ส อด คล้ อ งห รื อ เ ป็ น ไ ป ต า ม
มาตรฐานการเรียนรู้หรือตัวช้ีวัดช้ันปีที่
ก าหนด  
ภาคเรียนละ 1 ช้ินงาน 
   2) ช้ินงาน / ภาระงาน/โครงงานมี
ความสอดคล้องหรือ เ ช่ือมโยงตาม
กิจกรรมการเรียนรู้ในหน่วยการเรียนรู้ 
   3) เลือกงานช้ินงาน/โครงงาน ที่
เหมาะสมให้ผู้เรียนปฏิบัติแบบ 
บูรณาการเป็นภาคเรียนหรือระดับช้ัน
เดียวกัน  
  4) ช้ินงาน/โครงงานหรือภาระงาน 
แสดงถึงการพัฒนาสติปัญญาหลาย ๆ 
ด้านพร้อมๆ กัน  
(Multiple Intelligence) 
   5) การประเมินช้ินงาน/โครงงานหรือ
ภาระงานน าไปสู่การประเมินตามสภาพ
จริง (Authentic Assessment) 
 
 
 
 
 

มีการ
ก าหนด
ช้ินงาน / 
ภาระงาน/
โครงงานไม่
น้อยกว่า  

6 – 8 กลุ่ม
สาระการ

เรียนรู้และมี
ความ

สอดคล้อง
หรือเป็นไป
ตามเกณฑ์  
5 รายการ 

 
 

มีการ
ก าหนด
ช้ินงาน / 
ภาระงาน/
โครงงานไม่
น้อยกว่า  
4-5 กลุ่ม
สาระการ

เรียนรู้และมี
ความ

สอดคล้อง
หรือเป็นไป
ตามเกณฑ์  
5 รายการ 

 
 

มีการ
ก าหนด
ช้ินงาน / 
ภาระงาน/
โครงงานไม่
น้อยกว่า  
2-3 กลุ่ม
สาระการ

เรียนรู้และมี
ความ

สอดคล้อง
หรือเป็นไป
ตามเกณฑ์  
5 รายการ 

 

มีการ
ก าหนด
ช้ินงาน / 
ภาระงาน/
โครงงานไม่
น้อยกว่า 2 
กลุ่มสาระ
การเรยีนรู้
และมีความ
สอดคล้อง
หรือเป็นไป
ตามเกณฑ ์
5 รายการ 

 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

......................................................
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......................................................

...................................................... 

......................................................
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......................................................

......................................................

...................................................... 

......................................................

......................................................

......................................................
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......................................................

......................................................
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 6 
 

ตัวบ่งชี้ รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน 

เกณฑ์การประเมินผลการตัดสิน 
ระดับคุณภาพ (Rubric) 

ผลการตัดสินระดับ
คุณภาพ 

บันทึกร่องรอยคุณภาพ/
บรรยายลักษณะการปฏิบัติ         
(ระบุเอกสาร/หลักฐาน/

ข้อมูล ส าคัญ/บุคคลที่เคย
ท างานเกี่ยวข้อง) 

ตน
เอ

ง 

หัว
หน

้า 
กล

ุ่มส
าร

ะฯ
 

ค่า
เฉ

ลี่ย
 

ระดับ 4 ระดับ 3 ระดับ 2 ระดับ 1 

1.3 จัดท าแผนการ     
      เรียนรู้ที่มี  
      ประสิทธิภาพ   
      (Effective   
      Lesson  
      Plan) เสนอ  
      แผนต่อ  
      โรงเรียนก่อน  
      เปิดภาคเรียน 

   1.3.1 จัดท า
แผนการเรียนรู้ที่มี
ประสิทธิภาพ   
(Effective Lesson  
Plan) เสนอแผน    
ต่อโรงเรยีนก่อนเปิด
ภาคเรยีน 

    มีความละเอียด ชัดเจน มีหัวข้อและ
ส่วนประกอบต่าง ๆ ครอบคลุมตาม
ศาสตร์ของการสอน โดยมีการวิเคราะห์
หลั ก สู ต ร  จั ด ท า ต า ร า ง วิ เ ค ร า ะ ห์
ค าอธิบายรายวิชา หรือ วิเคราะห์สาระ
การเรียนรู้ จัดท าหน่วยการเรียนรู้ และ
จัดท าก าหนดการสอนหรือโครงการสอน 
เช่ือมโยงสอดคล้องกันอย่างชัดเจน 

มีการ
วิเคราะห์
หลักสูตร 

จัดท าตาราง
วิเคราะห์
ค าอธิบาย

รายวิชา หรือ
วิเคราะห์
สาระการ

เรียนรู้ จัดท า
หน่วยการ
เรียนรู้ และ

จัดท า
ก าหนดการ
สอนหรือ

โครงการสอน
และมี

แบบฟอร์ม
แผนการ

จัดการเรียนรู้
ของ

สถานศึกษา
ก าหนดอย่าง

ชัดเจน
เชื่อมโยง

สอดคล้องกัน 

มีการวิเคราะห์
หลักสูตร 

จัดท าตาราง
วิเคราะห์
ค าอธิบาย

รายวิชา หรือ
วิเคราะห์สาระ

การเรียนรู้ 
จัดท าหน่วย
การเรียนรู้ 
และจัดท า
ก าหนด 

การสอนหรือ
โครงการสอน 
โดยมี แบบ 

ฟอร์มแผนการ
จัดการเรียนรู้

ของ
สถานศึกษา 

 

มีการวิเคราะห์
หลักสูตร 

จัดท าตาราง
วิเคราะห์
ค าอธิบาย

รายวิชา หรือ
วิเคราะห์สาระ

การเรียนรู้ 
จัดท าหน่วย
การเรียนรู้ 
และจัดท า
ก าหนด 

การสอนหรือ
โครงการสอน 

โดยไม่มี
แบบฟอร์ม
แผนการ

จัดการเรียนรู้
ของ

สถานศึกษา 

มีการวิเคราะห์
หลักสูตร 

จัดท าตาราง
วิเคราะห์
ค าอธิบาย

รายวิชา หรือ
วิเคราะห์สาระ

การเรียนรู้ 
จัดท าหน่วย
การเรียนรู้ 
และจัดท า
ก าหนดการ
สอนหรือ 

โครงการสอน 
ไม่มีความ

ชัดเจนในการ
ท าแผนการ

จัดการเรียนรู ้

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

......................................................
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 7 
 

ตัวบ่งชี้ รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน 

เกณฑ์การประเมินผลการตัดสิน 
ระดับคุณภาพ (Rubric) 

ผลการตัดสินระดับ
คุณภาพ 

บันทึกร่องรอยคุณภาพ/
บรรยายลักษณะการปฏิบัติ         
(ระบุเอกสาร/หลักฐาน/

ข้อมูล ส าคัญ/บุคคลที่เคย
ท างานเกี่ยวข้อง) 

ตน
เอ

ง 

หัว
หน

้า 
กลุ่

มส
าร

ะฯ
 

ค่า
เฉ

ลี่ย
 

ระดับ 4 ระดับ 3 ระดับ 2 ระดับ 1 

   ในแต่ละ
หัวข้อ 

สามารถ
น าไปปฏิบตัิ
ได้จริงส่วน 
ประกอบ

ต่าง ๆ ของ
แผนการ
จัดการ
เรียนรูม้ี
ความ

สอดคล้อง
สัมพันธ์
เชื่อมโยง

สัมพันธ์กัน 
โดยคณะ

ฝ่ายบรหิาร
โรงเรียน

อนุมัติการใช้
แผน ฯ
ติดตาม

ตรวจสอบ
ก่อนเปิดทุก
ภาคเรยีน 

แต่ไมไ่ด้
น ามาใช้ใน
ระบบเดียว 

กันไม่
ก าหนด
หัวข้อให้
ชัดเจน 
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......................................................

......................................................

...................................................... 

......................................................
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ตัวบ่งชี้ รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน 

เกณฑ์การประเมินผลการตัดสิน 
ระดับคุณภาพ (Rubric) 

ผลการตัดสินระดับ
คุณภาพ 

บันทึกร่องรอยคุณภาพ/
บรรยายลักษณะการปฏิบัติ         
(ระบุเอกสาร/หลักฐาน/

ข้อมูล ส าคัญ/บุคคลที่เคย
ท างานเกี่ยวข้อง) 

ตน
เอ

ง 

หัว
หน

้า 
กล

ุ่มส
าร

ะฯ
 

ค่า
เฉ

ลี่ย
 

ระดับ 4 ระดับ 3 ระดับ 2 ระดับ 1 

1.4 บูรณาการ  
    สาระฯ 
    สวนกุหลาบฯ 
    ศึกษาอย่าง   
    น้อยวิชาละ 2   
    แผนการ 
    จัดการเรียนรู้ 

   1.4.1 บูรณาการ 
สาระฯ สวนกุหลาบฯ 
ศึกษาอย่างน้อย 
วิชาละ 2 แผนการ 
จัดการเรียนรู ้

    มีการน าสาระสวนกุหลาบฯ ศกึษา
บูรณาการมากกว่า 2 แผนการจัดการ
เรียนรู ้
 

 

 

 

 

บูรณาการ
ตั้งแต่ 2 
แผนการ
จัดการ

เรียนรู้ขึ้นไป
อย่างชัดเจน

และ
สอดคล้อง
กับหน่วย
การเรยีนรู้
ของสาระฯ 

สวน 

กุหลาบฯ 

บูรณาการ              
2 แผนการ

จัดการ
เรียนรู้ ขาด
ความชัดเจน

และไม่
สอดคล้อง
กับหน่วย
การเรยีนรู้
ของสาระฯ 

สวน 

กุหลาบฯ 

บูรณาการ              
1 แผนการ

จัดการ
เรียนรู้อย่าง
ชัดเจนและ
สอดคล้อง
กับหน่วย
การเรยีนรู้
ของสาระฯ 

สวน 

กุหลาบฯ 

บูรณาการ              
1 แผนการ

จัดการ
เรียนรู้แต่ไม่

ชัดเจน 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

......................................................

......................................................
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......................................................
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......................................................

...................................................... 
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 รวมความถี่ตามระดับคณุภาพของ ๔ ตบช. ในองค์ประกอบท่ี ๑         

 ความถี่ × ระดับคณุภาพ ของ ๔ ตบช. ในองค์ประกอบท่ี ๑         

 ผลรวมความถี่ × ระดับคณุภาพ ของ ๔ ตบช. ในองค์ประกอบท่ี ๑  

 ระดับคณุภาพโดยเฉลีย่ของการด าเนินงาน ในองค์ประกอบท่ี ๑  

 สรุปภาพรวมคณุภาพการด าเนินงานของครูผู้สอนในองค์ประกอบท่ี ๑  
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ST 2 : การปฏิบัติการสอนด าเนินการสอน 

ตัวบ่งชี้ รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน 

เกณฑ์การประเมินผลการตัดสิน 
ระดับคุณภาพ (Rubric) 

ผลการตัดสินระดับ
คุณภาพ 

บันทึกร่องรอยคุณภาพ/
บรรยายลักษณะการปฏิบัติ         
(ระบุเอกสาร/หลักฐาน/

ข้อมูล ส าคัญ/บุคคลที่เคย
ท างานเกี่ยวข้อง) 

ตน
เอ

ง 

หัว
หน

้า 
กล

ุ่มส
าร

ะฯ
 

ค่า
เฉ

ลี่ย
 

ระดับ 4 ระดับ 3 ระดับ 2 ระดับ 1 

2.1 เตรียมความ  
     พร้อมของ   
     ผู้เรียน กระตุ้น  
     จูงใจให้  
     ตระหนักและ 
     เรียนรู้อย่างมี      
    เป้าหมายชัดเจน 

 

 2.1.1 เตรียมความ  
พร้อมของผู้เรียน 
กระตุ้นจูงใจให้  
ตระหนักและ 
เรียนรู้อย่างมี      
เป้าหมายชัดเจน 
 

    มีการเตรียมการสอนทุกครั้งที่เข้า
ห้องสอน โดยมีแผนการจัดการเรียนรู้
และสื่ออุปกรณ์ที่สอดคล้องกับการ
เรียนรู้ทุกครั้ง 

มีการ
เตรียมการ
สอนทุกครั้ง
ทีเ่ข้าห้อง
สอน โดยมี
แผนการ
จัดการ
เรียนรู้และ
สื่ออุปกรณ์ที่
สอดคล้อง
กับการ
เรียนรู ้
ทุกครั้ง 

มีการ
เตรียมการ
สอนทุกครั้ง
ที่เข้าห้อง
สอน โดยมี
แผนการ
จัดการ
เรียนรู้และ
สื่ออุปกรณ์ที่
สอดคล้อง
กับการ
เรียนรู้บา้ง
บางครั้ง 

มีการ
เตรียมการ
สอน โดยมี
แผนการ
จัดการ
เรียนรู้แต่ไม่
มีสื่ออุปกรณ ์

มีการ
เตรียมการ
สอน แต่ไม่
สอดคล้อง
กับแผนการ
จัดการ
เรียนรู ้

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

......................................................
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 10 

ST 2 : การปฏิบัติการสอนด าเนินการสอน (ต่อ) 

ตัวบ่งชี้ 

รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน 

เกณฑ์การประเมินผลการตัดสิน 
ระดับคุณภาพ (Rubric) 

ผลการตัดสินระดับ
คุณภาพ 

บันทึกร่องรอยคุณภาพ/
บรรยายลักษณะการปฏิบัติ         
(ระบุเอกสาร/หลักฐาน/

ข้อมูล ส าคัญ/บุคคลที่เคย
ท างานเกี่ยวข้อง) 

ตน
เอ

ง 

หัว
หน

้า 
กล

ุ่มส
าร

ะฯ
 

ค่า
เฉ

ลี่ย
 

ระดับ 4 ระดับ 3 ระดับ 2 ระดับ 1 

2.1 เตรียมความ  
     พร้อมของ   
     ผู้เรียน กระตุ้น  
     จูงใจให้  
     ตระหนักและ 
     เรียนรู้อย่างมี      
    เป้าหมายชัดเจน 

 

 2.1.2  การน าเข้าสู่
บทเรียน 
 

    มีการทดสอบก่อนเรียน และกิจกรรม
น าเข้าสู่บทเรียนอย่างหลากหลายชัดเจน
และสอดคล้องกับสาระการเรียนรู้ 

มีการ
ทดสอบ 
ก่อนเรียน 
และ
กิจกรรม
น าเข้าสู่
บทเรียน
อย่าง
หลากหลาย
ชัดเจนและ
สอดคล้อง
กับสาระ 
การเรยีนรู ้

มีการ
ทดสอบก่อน
เรียนและ
เข้าสู่
บทเรียนไม่
หลากหลาย
แต่ยัง
สอดคล้อง
กับสาระ 
การเรยีนรู ้

มีการ
ทดสอบก่อน
เรียนเพียง
อย่างเดียว
สอดคล้อง
กับสาระ 
การเรยีนรู ้

มีการน าเข้า
สู่บทเรียน 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

......................................................

......................................................

......................................................

...................................................... 

......................................................

......................................................

......................................................

......................................................

...................................................... 

......................................................

...................................................... 

 2.1.3  การสร้าง
บรรยากาศในการ
เรียนรู้กระตุ้นผู้เรียน 

     มีกิจกรรมที่หลากหลาย กระตุ้น
นักเรียนด้วยเทคนิควิธีการรูปแบบต่างๆ 
ชัดเจนทุกช่ัวโมงเรียน 

มีกิจกรรมที่
หลากหลาย 
กระตุ้น
นักเรียนด้วย
เทคนิค
วิธีการ
รูปแบบ
ต่างๆ 
ชัดเจนทุก
ช่ัวโมงเรียน 

ใช้กิจกรรม
หลากหลาย
กระตุ้น
นักเรียนด้วย
เทคนิค
วิธีการ
รูปแบบ
ต่างๆ 
ชัดเจนบ้าง
บางโอกาส 

ใช้กิจกรรม
หลากหลาย
กระตุ้น
นักเรียนด้วย
เทคนิค
วิธีการ
รูปแบบ
ต่างๆ 
ชัดเจน 

ใช้กิจกรรม
รูปแบบ
เดียวในการ
สร้าง
บรรยากาศ
การเรยีนรู ้

   
 
 
 
 

 

......................................................

......................................................

...................................................... 

......................................................

......................................................

......................................................

......................................................

...................................................... 
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ตัวบ่งชี้ รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน 

เกณฑ์การประเมินผลการตัดสิน 
ระดับคุณภาพ (Rubric) 

ผลการตัดสินระดับ
คุณภาพ 

บันทึกร่องรอยคุณภาพ/
บรรยายลักษณะการปฏิบัติ         
(ระบุเอกสาร/หลักฐาน/

ข้อมูล ส าคัญ/บุคคลที่เคย
ท างานเกี่ยวข้อง) 

ตน
เอ

ง 

หัว
หน

้า 
กล

ุ่มส
าร

ะฯ
 

ค่า
เฉ

ลี่ย
 

ระดับ 4 ระดับ 3 ระดับ 2 ระดับ 1 

2.2 ใช้เทคนิค/  
     วิธีการสอนที่ 
     หลากหลาย/   
     เน้นผู้เรียนเป็น  
     ส าคัญ 

 

   2.2.1 การศึกษา
นักเรียนเป็นรายบุคคล
ทางด้านผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน 

   มีการวิเคราะห์นักเรียนเป็นรายบุคคล
อย่างเป็นระบบ ครบถ้วนตามจ านวน
ของผู้เรียนและจัดท าข้อมูลสารสนเทศ 

  มีการ
วิเคราะห์
นักเรียนเป็น
รายบุคคล
อย่างเป็น
ระบบ 
ครบถ้วน
ตามจ านวน
ของผู้เรียน
และจัดท า
ข้อมูล
สารสนเทศ 

มีการ
วิเคราะห์
นักเรียนเป็น
รายบุคคล
อย่างเป็น
ระบบ 
ครบถ้วน
ตามจ านวน
ของผู้เรียน
แต่ไมไ่ด้
จัดท าข้อมูล
สารสนเทศ 

มีการ
วิเคราะห์
นักเรียนเป็น
รายบุคคล
ตามระบบ
แต่ไม่
ครบถ้วน
ตามจ านวน
ของผู้เรียน
และไม่ได้
จัดท าข้อมูล
สารสนเทศ 

มีวิเคราะห์
นักเรียนเป็น
รายบุคคล 
ไม่เป็นระบบ 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

......................................................

......................................................

......................................................

...................................................... 

......................................................

......................................................

......................................................

......................................................

...................................................... 

......................................................

..................................................... 

   2.2.2 การใช้เทคนิค
วิธีการสอนหลาก 
หลายเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 
 

    มีการใช้เทคนิควิธีการสอน
หลากหลายวิธี 4 รูปแบบข้ึนไป 

มีการใช้
เทคนิค
วิธีการสอน
หลากหลาย
วิธี  
4 รูปแบบ
ขึ้นไป 

มีการใช้
เทคนิค
วิธีการสอน
หลากหลาย
วิธี  
3 รูปแบบ 

มีการใช้
เทคนิค
วิธีการสอน
ที่เน้นผู้เรยีน
เป็นส าคญั  
2 รูปแบบ 

มีการใช้
เทคนิค
วิธีการสอน
ที่เน้นผู้เรยีน
เป็นส าคญั  
1 รูปแบบ 

   
 
 
 
 
 

 

...................................................... 

......................................................

......................................................

......................................................

......................................................

...................................................... 

......................................................

......................................................

...................................................... 
…………………………………………………………… 
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ตัวบ่งชี้ รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน 

เกณฑ์การประเมินผลการตัดสิน 
ระดับคุณภาพ (Rubric) 

ผลการตัดสินระดับ
คุณภาพ 

บันทึกร่องรอยคุณภาพ/
บรรยายลักษณะการปฏิบัติ         
(ระบุเอกสาร/หลักฐาน/

ข้อมูล ส าคัญ/บุคคลที่เคย
ท างานเกี่ยวข้อง) 

ตน
เอ

ง 

หัว
หน

้า 
กล

ุ่มส
าร

ะฯ
 

ค่า
เฉ

ลี่ย
 

ระดับ 4 ระดับ 3 ระดับ 2 ระดับ 1 

2.3 การใช้ ICT  
     สนับสนุนการ   
     จัดการเรียนรู้  

  2.3.1 การเลือกใช้
รูปแบบ ICTและ
ส่งเสริมการใช้ ICT ให้
เกิดประโยชน์สูงสุด 
  

 

1) มีความเหมาะสมกับธรรมชาติวิชา 
2) กิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้อง 
3) สอดคล้องกับเป้าหมายการเรียนรู้ 
4) เกิดประโยชน์ในการเรียนรู้ 
5) สมกับวัยนักเรียน 

 

มี
รายละเอียด
ของการ
เลือกใช้
รูปแบบ ICT
และส่งเสรมิ
การใช้ ICT 
ให้เกิด
ประโยชน์
สูงสุด 
ชัดเจนครบ
ทุกรายการ  
 

มี
รายละเอียด
ของการ
เลือกใช้
รูปแบบ ICT
และส่งเสรมิ
การใช้ ICT 
ให้เกิด
ประโยชน์
สูงสุด 
ชัดเจน  
4 รายการ  
 

มี
รายละเอียด
ของการ
เลือกใช้
รูปแบบ ICT
และส่งเสรมิ
การใช้ ICT 
ให้เกิด
ประโยชน์
สูงสุด 
ชัดเจน  
3 รายการ  
 
 
 
 
 
 
 

มี
รายละเอียด
ของการ
เลือกใช้
รูปแบบ ICT
และส่งเสรมิ
การใช้ ICT 
ให้เกิด
ประโยชน์
สูงสุด 
ชัดเจน 
อย่างน้อย  
2 รายการ  
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

......................................................

......................................................

......................................................

...................................................... 

......................................................

......................................................

......................................................

......................................................

...................................................... 

......................................................

..................................................... 

...................................................... 

......................................................

......................................................

......................................................

......................................................

...................................................... 

......................................................

......................................................

...................................................... 

......................................................

......................................................

...................................................... 
 

 

 

 
 

 

 
 

 



 13 

ตัวบ่งชี้ รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน 

เกณฑ์การประเมินผลการตัดสิน 
ระดับคุณภาพ (Rubric) 

ผลการตัดสินระดับ
คุณภาพ 

บันทึกร่องรอยคุณภาพ/
บรรยายลักษณะการปฏิบัติ         
(ระบุเอกสาร/หลักฐาน/

ข้อมูล ส าคัญ/บุคคลที่เคย
ท างานเกี่ยวข้อง) 

ตน
เอ

ง 

หัว
หน

้า 
กล

ุ่มส
าร

ะฯ
 

ค่า
เฉ

ลี่ย
 

ระดับ 4 ระดับ 3 ระดับ 2 ระดับ 1 

2.4 เสริมสร้างวินัย 
     เชิงบวก ใน  
     กระบวนการ 
     เรียนรู้ 

 

  2.4.1 เสริมสรา้งวินัย
เชิงบวกในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้

  มีการส่งเสริมวินัยเชิงบวกในการเรียนรู้
ชัดเจนเหมาะสมหลากหลายรูปแบบ  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเวลาเรียน 

มีการ
ส่งเสริม 
วินัยเชิงบวก
ในการ
เรียนรู้
ชัดเจน
เหมาะสม
หลากหลาย
รูปแบบ ไม่
น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
ของเวลา
เรียน 

มีการ
ส่งเสริม 
วินัยเชิงบวก
ในการ
เรียนรู้ใน
การเรยีนรู้
ชัดเจน
เหมาะสม
หลากหลาย
รูปแบบ 
ร้อยละ 60 
ของเวลา
เรียน 
 

มีการ
ส่งเสริม 
วินัยเชิงบวก
ในการ
เรียนรู้ใน
การเรยีนรู้
ร้อยละ 40 

ไม่มีความ
ชัดเจนใน
การ
สอดแทรก
วินัยเชิงบวก
ในการ
เรียนรู ้

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

......................................................

......................................................

......................................................

...................................................... 

......................................................

......................................................

......................................................

......................................................

...................................................... 

......................................................

..................................................... 

...................................................... 

......................................................

......................................................

......................................................

......................................................

...................................................... 

......................................................

......................................................

...................................................... 

......................................................

......................................................

...................................................... 
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ตัวบ่งชี้ รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน 

เกณฑ์การประเมินผลการตัดสิน 
ระดับคุณภาพ (Rubric) 

ผลการตัดสินระดับ
คุณภาพ 

บันทึกร่องรอยคุณภาพ/
บรรยายลักษณะการปฏิบัติ         
(ระบุเอกสาร/หลักฐาน/

ข้อมูล ส าคัญ/บุคคลที่เคย
ท างานเกี่ยวข้อง) 

ตน
เอ

ง 

หัว
หน

้า 
กล

ุ่มส
าร

ะฯ
 

ค่า
เฉ

ลี่ย
 

ระดับ 4 ระดับ 3 ระดับ 2 ระดับ 1 

2.5 ใช้หรือเปิดโอกาส  
     ให้ใช้ภาษาอังกฤษ 
     ในการสื่อสาร 

 

2.5.1 ใช้ภาษาอังกฤษ 
ในการสื่อสารในวิชาที่
สอนโดยใช้ทักษะการ
ฟังหรือการพูดหรือ
การอ่านหรือการเขียน 

 

     ครูมีการเปิดโอกาสให้ใช้
ภาษาอังกฤษในการสื่อสารอย่าง
เหมาะสมสอดคล้องกับกิจกรรมการ
เรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ ปรากฏอยูใ่น
แผนการจดัการเรียนรู้ไม่น้อยกว่า  
4 แผนฯ 

  ครูมีการ
เปิดโอกาส
ให้ใช้ภาษา 
อังกฤษใน
การสื่อสาร
อย่าง
เหมาะสม
สอดคล้อง
กับกิจกรรม
การเรยีนรู้
อย่าง
สร้างสรรค์ 
ปรากฏอยู่
ในแผนการ
จัดการ
เรียนรูไ้ม่
น้อยกว่า  
4 แผนฯ 

ครูมีการ 
เปิดโอกาส
ให้ใช้ภาษา 
อังกฤษใน
การสื่อสาร
อย่าง
เหมาะสม
อย่าง
สร้างสรรค์
ปรากฏอยู่
ในแผนการ
จัดการ
เรียนรู้  
3 แผนฯ 

ครูมีการ 
ให้ใช้ภาษา 
อังกฤษใน
การสื่อสาร
บ้างบาง
โอกาสที่
จ าเป็น
ปรากฏอยู่
ในแผนการ
จัดการ
เรียนรู้  
2 แผนฯ 

ครูมีการ 
บูรณาการ
ในการใช้
ภาษา 
อังกฤษใน
การสื่อสาร
ในรายวิชาที่
สอนปรากฏ
อยู่ใน
แผนการ
จัดการ
เรียนรู ้
1 แผนฯ 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

......................................................

......................................................

......................................................

...................................................... 

......................................................

......................................................

......................................................

......................................................

...................................................... 

......................................................

..................................................... 

...................................................... 

......................................................

......................................................

......................................................

......................................................

...................................................... 

......................................................

......................................................

...................................................... 

......................................................

......................................................
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ตัวบ่งชี้ รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน 

เกณฑ์การประเมินผลการตัดสิน 
ระดับคุณภาพ (Rubric) 

ผลการตัดสินระดับ
คุณภาพ 

บันทึกร่องรอยคุณภาพ/
บรรยายลักษณะการปฏิบัติ         
(ระบุเอกสาร/หลักฐาน/

ข้อมูล ส าคัญ/บุคคลที่เคย
ท างานเกี่ยวข้อง) 

ตน
เอ

ง 

หัว
หน

้า 
กล

ุ่มส
าร

ะฯ
 

ค่า
เฉ

ลี่ย
 

ระดับ 4 ระดับ 3 ระดับ 2 ระดับ 1 

2.6 เน้นให้ผู้เรียน 
     สร้างผลงาน/ 
     ผลผลิตที่ 
     สร้างสรรค์ 

 

  2.6.1 เน้นให้ผูเ้รียน
สร้างผลงาน/ผลผลติที่
สร้างสรรค ์

 
 

 1) ผลงาน/ผลผลิตทีส่ร้างสรรค ์
มีความสอดคล้องหรือเป็นไปตาม
มาตรฐานการเรียนรูห้รือตัวช้ีวัดช้ันปีท่ี
ก าหนด  
  2) ผลงาน/ผลผลิตที่สร้างสรรคม์คีวาม
สอดคล้องหรือเชื่อมโยงตามกิจกรรมการ
เรียนรู้ในหน่วยการเรียนรู ้
  3) เลือกผลงาน/ผลผลติที่สรา้งสรรค์ที่
เหมาะสมใหผู้้เรยีนปฏิบตัิ  
  4) ผลงาน/ผลผลิตที่สร้างสรรค์งาน 
แสดงถึงการพัฒนาสติปัญญา
หลากหลาย  
  5) การประเมินผลงาน/ผลผลิตที่
สร้างสรรคต์ามสภาพจริง 

  มีการ
ก าหนด
ผลงาน/
ผลผลติที่
สร้างสรรค์ 
เป็นไปตาม
เกณฑ์  
5 รายการ  
 
 

    มีการ
ก าหนด
ผลงาน/
ผลผลติที่
สร้างสรรค์ 
เป็นไปตาม
เกณฑ์   
4 รายการ  
 
 
 

มีการ
ก าหนด
ผลงาน/
ผลผลติที่
สร้างสรรค์ 
เป็นไปตาม
เกณฑ์   
3 รายการ  
 
 

มีการ
ก าหนด
ผลงาน/
ผลผลติที่
สร้างสรรค์ 
เป็นไปตาม
เกณฑ ์
น้อยกว่า   
3 รายการ  
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

......................................................

......................................................

......................................................

...................................................... 

......................................................

......................................................

......................................................

......................................................
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 16 

ตัวบ่งชี้ รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน 

เกณฑ์การประเมินผลการตัดสิน 
ระดับคุณภาพ (Rubric) 

ผลการตัดสินระดับ
คุณภาพ 

บันทึกร่องรอยคุณภาพ/
บรรยายลักษณะการปฏิบัติ         
(ระบุเอกสาร/หลักฐาน/

ข้อมูล ส าคัญ/บุคคลที่เคย
ท างานเกี่ยวข้อง) 

ตน
เอ

ง 

หัว
หน

้า 
กล

ุ่มส
าร

ะฯ
 

ค่า
เฉ

ลี่ย
 

ระดับ 4 ระดับ 3 ระดับ 2 ระดับ 1 

2.7 พัฒนา    
     นวัตกรรม  
     ในการจัดการ  
     เรียนรู้ 
     อย่างต่อเนื่อง 

 

  2.7.1 พัฒนา
นวัตกรรมในการ
จัดการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง 

 

    มีการบันทึกหลังสอนและน าสภาพ
ปัญหาที่พบไปสร้างสื่อหรือนวัตกรรม       
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องภาค
เรียนละไม่ต่ ากว่า 2 ช้ิน 

มีการบันทึก
หลังสอน
และน า

สภาพปัญหา
ที่พบไป

สร้างสื่อหรือ             
นวัตกรรม

เพื่อ
พัฒนาการ
เรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องภาค
เรียนละไม่

ต่ ากว่า  
2 ช้ิน 

การบันทึก
หลังสอน
และน า

สภาพปัญหา
ที่พบไป

สร้างสื่อหรือ             
นวัตกรรม

เพื่อ
พัฒนาการ
เรียนรู้อย่าง

ต่อเนื่อง        
ภาคเรยีนละ 

1 ช้ิน 

มีบันทึกหลัง
สอนแต่มี

การสร้างสื่อ
หรือ                

นวัตกรรม
ประกอบกา
รเรียนการ
สอนปีละ  

1 ช้ิน 

มีบันทึกหลัง
สอนและไม่
มีการสร้าง
สื่อหรือ                

นวัตกรรม
ประกอบกา
รเรียนการ

สอน
นอกจาก
แบบเรียน

ปกติ 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

......................................................
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ตัวบ่งชี้ รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน 

เกณฑ์การประเมินผลการตัดสิน 
ระดับคุณภาพ (Rubric) 

ผลการตัดสินระดับ
คุณภาพ 

บันทึกร่องรอยคุณภาพ/
บรรยายลักษณะการปฏิบัติ         
(ระบุเอกสาร/หลักฐาน/

ข้อมูล ส าคัญ/บุคคลที่เคย
ท างานเกี่ยวข้อง) 

ตน
เอ

ง 

หัว
หน

้า 
กล

ุ่มส
าร

ะฯ
 

ค่า
เฉ

ลี่ย
 

ระดับ 4 ระดับ 3 ระดับ 2 ระดับ 1 

2.8 สอดแทรก 
     สาระฯ สวน  
     กุหลาบฯ  
     ศึกษา 
     ในการปฏิบัติ 
     การจัดการ   
     เรียนรู้ตาม    
     โอกาสที่   
     เหมาะสม 

   2.8.1 สอดแทรกสาระฯ  
สวนกุหลาบฯ ศึกษาใน
การปฏิบัติการจดัการ
เรียนรู้ ตามโอกาสที่
เหมาะสม 

    บูรณาการตั้งแต่ 2 แผนการจัดการ
เรียนรู้ขึ้นไปอย่างชัดเจนและสอดคล้อง
กับหน่วยการเรียนรู้ของสาระฯ  
สวนกุหลาบฯ 
 

   บูรณา
การตั้งแต่  
2 แผนการ
จัดการ
เรียนรู้ขึ้นไป
อย่างชัดเจน
และ
สอดคล้อง
กับหน่วย
การเรยีนรู้
ของสาระฯ 
สวน 

กุหลาบฯ 

 

บูรณาการ              
2 แผนการ
จัดการ
เรียนรู้ ขาด
ความชัดเจน
และไม่
สอดคล้อง
กับหน่วย
การเรยีนรู้
ของสาระฯ 
สวน 

กุหลาบฯ 

บูรณาการ              
1 แผนการ
จัดการ
เรียนรู้อย่าง
ชัดเจนและ
สอดคล้อง
กับหน่วย
การเรยีนรู้
ของสาระฯ 
สวน 

กุหลาบฯ 

บูรณาการ              
1 แผนการ
จัดการ
เรียนรู้แต่ไม่
ชัดเจน 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

......................................................

......................................................

......................................................

...................................................... 

......................................................

......................................................

......................................................

......................................................

...................................................... 

...................................................... 

......................................................

......................................................

......................................................

......................................................

...................................................... 

..................................................... 

 รวมความถี่ตามระดับคณุภาพของ ๘ ตบช. ในองค์ประกอบท่ี ๒         

 ความถี่ × ระดับคณุภาพ ของ ๘ ตบช. ในองค์ประกอบท่ี ๒         

 ผลรวมความถี่ × ระดับคณุภาพ ของ ๘ ตบช. ในองค์ประกอบท่ี ๒  

 ระดับคณุภาพโดยเฉลีย่ของการด าเนินงาน ในองค์ประกอบท่ี ๒  

 สรุปภาพรวมคณุภาพการด าเนินงานของครูผู้สอนในองค์ประกอบท่ี ๒  
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ST 3 : การวัดและประเมินผล การให้ข้อมูลป้อนกลับแก่นักเรียน การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้  

ตัวบ่งชี้ รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน 

เกณฑ์การประเมินผลการตัดสิน 
ระดับคุณภาพ (Rubric) 

ผลการตัดสินระดับ
คุณภาพ 

บันทึกร่องรอยคุณภาพ/
บรรยายลักษณะการปฏิบัติ         
(ระบุเอกสาร/หลักฐาน/

ข้อมูล ส าคัญ/บุคคลที่เคย
ท างานเกี่ยวข้อง) 

ตน
เอ

ง 

หัว
หน

้า 
กล

ุ่มส
าร

ะฯ
 

ค่า
เฉ

ลี่ย
 

ระดับ 4 ระดับ 3 ระดับ 2 ระดับ 1 

3.1 พัฒนาและใช้ 
     วิธีการ/ 
     เครื่องมือวัดผล 
     อย่างมีคุณภาพ  
     ประเมิน 
     ตามสภาพจริง 

 

  3.1.1 พัฒนาและใช้
วิ ธี ก า ร / เ ค รื่ อ ง มื อ
วัดผลอย่างมีคุณภาพ 
ประเมินตามสภาพจรงิ 

 

   1) การออกแบบเครื่องมือการวัดผล
ประเมินอย่างหลากหลายให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ตามสภาพจริง 
   2) พัฒนา/สร้างเครื่องมือการวัดผล
ประเมินอย่างหลากหลายให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ตามสภาพจริง  
   3) น าเครื่องมือการวัดผลไปใช้อย่างมี
คุณภาพและประเมินตมสภาพจริง 
   4) วิเคราะห์คุณภาพเครื่องมือวัดผล 
   5) ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือ 

 
 

  มีการ
ก าหนด
พัฒนาและ
ใช้วิธีการ/
เครื่องมือ
วัดผลอยา่งมี
คุณภาพ 
ประเมินตาม
สภาพจริง 
เป็นไปตาม
เกณฑ์  
5 รายการ  
 
 

  มีการ
ก าหนด
พัฒนาและ
ใช้วิธีการ/
เครื่องมือ
วัดผลอยา่งมี
คุณภาพ 
ประเมินตาม
สภาพจริง 
เป็นไปตาม
เกณฑ์  
4 รายการ  
 
 
 

  มีการ
ก าหนด
พัฒนาและ
ใช้วิธีการ/
เครื่องมือ
วัดผลอยา่งมี
คุณภาพ 
ประเมินตาม
สภาพจริง 
เป็นไปตาม
เกณฑ์  
3 รายการ  
 
 

  มีการ
ก าหนด
พัฒนาและ
ใช้วิธีการ/
เครื่องมือ
วัดผลอยา่งมี
คุณภาพ 
ประเมินตาม
สภาพจริง 
เป็นไปตาม
เกณฑ ์
น้อยกว่า  
3 รายการ  
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

......................................................

......................................................

......................................................

...................................................... 

......................................................

......................................................

......................................................

......................................................

...................................................... 

......................................................

..................................................... 

...................................................... 

......................................................
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......................................................

......................................................

...................................................... 

......................................................

...................................................... 

......................................................

...................................................... 
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ตัวบ่งชี้ รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน 

เกณฑ์การประเมินผลการตัดสิน 
ระดับคุณภาพ (Rubric) 

ผลการตัดสินระดับ
คุณภาพ 

บันทึกร่องรอยคุณภาพ/
บรรยายลักษณะการปฏิบัติ         
(ระบุเอกสาร/หลักฐาน/

ข้อมูล ส าคัญ/บุคคลที่เคย
ท างานเกี่ยวข้อง) 

ตน
เอ

ง 

หัว
หน

้า 
กล

ุ่มส
าร

ะฯ
 

ค่า
เฉ

ลี่ย
 

ระดับ 4 ระดับ 3 ระดับ 2 ระดับ 1 

3.2 มีการวิจัยเพื่อ  
     พัฒนาการ  
     เรียนรู้ 

 

  3.2.1 มีการวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู ้

 

     ค รู มี ก า ร ด า เ นิ น ก า ร วิ จั ย เ พื่ อ
พัฒนาการเรียนรู้เต็มรูปแบบอย่างน้อย
ภาคเรียนละไม่ต่ ากว่า 1 เรื่อง 

  ครูมีการ
ด าเนินการ
วิจัยเพื่อ
พัฒนาการ
เรียนรูเ้ต็ม
รูปแบบ 
อย่างน้อย
ภาคเรยีนละ
ไม่ต่ ากว่า  
1 เรื่อง 

 ครูมีการ
ด าเนินการ
วิจัยเพื่อ
พัฒนาการ
เรียนรูเ้ต็ม
รูปแบบ 
อย่างน้อยปี
ละ 1 เรื่อง 

 ครูมีการ
ด าเนินการ
วิจัยเพื่อ
พัฒนาการ
เรียนรูไ้ม่
เต็มรปูแบบ
ปีการศึกษา
ละ 1 เรื่อง 

 ครูมีการ
ด าเนินการ
วิจัยเพื่อ
พัฒนาการ
เรียนรู้แต่
ไม่ได้จัดท า
เอกสาร 
เป็นระบบ 
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......................................................
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ตัวบ่งชี้ รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน 

เกณฑ์การประเมินผลการตัดสิน 
ระดับคุณภาพ (Rubric) 

ผลการตัดสินระดับ
คุณภาพ 

บันทึกร่องรอยคุณภาพ/
บรรยายลักษณะการปฏิบัติ         
(ระบุเอกสาร/หลักฐาน/

ข้อมูล ส าคัญ/บุคคลที่เคย
ท างานเกี่ยวข้อง) 

ตน
เอ

ง 

หัว
หน

้า 
กล

ุ่มส
าร

ะฯ
 

ค่า
เฉ

ลี่ย
 

ระดับ 4 ระดับ 3 ระดับ 2 ระดับ 1 

3.3 พัฒนา 
    ฐานข้อมูล 
    องค์ความรู้ด้าน 
    การจัดการ  
    เรียนรู้ 

 

   3.3.1 พัฒนา
ฐานข้อมูลองค์ความรู้
ด้านการจดัการเรียนรู ้

 

    มีการเก็บ วิเคราะห์ข้อมูลนักเรียน
และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้  และ
ข้อมูลสารสนเทศที่ส าคัญอย่างเป็น
ระบบแล้วน าข้อมูลสารสนเทศมาพัฒนา
เพื่อการจัดการเรียนรู้ 

 

มีการเก็บ 
วิเคราะห์
ข้อมูล
นักเรียนและ
ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการ
เรียนรู้ และ
ข้อมูล
สารสนเทศท่ี
ส าคัญอย่าง
เป็นระบบ
แล้วน า
ข้อมูล
สารสนเทศ
มาพัฒนา
เพื่อการ
จัดการ
เรียนรู ้
 
 
 
 

มีการเก็บ 
วิเคราะห์
ข้อมูล
นักเรียนและ
ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการ
เรียนรู้ และ
สารสนเทศ
ส าคัญอย่าง
เป็นระบบ 
 
 
 

มีการเก็บ
และ 
วิเคราะห์
ข้อมูล
นักเรียนและ
ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการ
เรียนรู้  
 
 
 
 
 
 
 

มีการเก็บ 
ข้อมูล
นักเรียนและ
ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการ
เรียนรู้ อย่าง
เป็นระบบ 
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ตัวบ่งชี้ รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน 

เกณฑ์การประเมินผลการตัดสิน 
ระดับคุณภาพ (Rubric) 

ผลการตัดสินระดับ
คุณภาพ 

บันทึกร่องรอยคุณภาพ/
บรรยายลักษณะการปฏิบัติ         
(ระบุเอกสาร/หลักฐาน/

ข้อมูล ส าคัญ/บุคคลที่เคย
ท างานเกี่ยวข้อง) 

ตน
เอ

ง 

หัว
หน

้า 
กล

ุ่มส
าร

ะฯ
 

ค่า
เฉ

ลี่ย
 

ระดับ 4 ระดับ 3 ระดับ 2 ระดับ 1 

3.4 น าผลการวิจัย/ 
     การประเมินมา  
     ใช้เพื่อพัฒนา 
     การเรียนรู้ 

 3.4.1 น าผลการวิจัย/
การประเมินมาใช้เพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ 

    มีการน าผลวิจัยมาตรวจสอบและ
พัฒนาต่อยอดเพื่อการพัฒนาการเรียนรู้
ประจ าทุกภาคเรียนอย่างต่อเนื่อง 

   มีการน า
ผลวิจัยมา
ตรวจสอบ
และพัฒนา
ต่อยอดเพื่อ
การ
พัฒนาการ
เรียนรู้
ประจ าทุก
ภาคเรยีน
อย่าง
ต่อเนื่อง 

มีการน าผล
วิจัยมา
ตรวจสอบ
และพัฒนา
ต่อยอดเพื่อ
การ
พัฒนาการ
เรียนรูต้าม 
ความจ าเป็น
ประจ าปี
ภาคเรยีน
อย่าง
ต่อเนื่อง 
 
 

มีการน า
ผลการวิจัย
มาใช้ในการ
วางแผนการ
จัดการ
เรียนรู้
ประจ าปี
ภาคเรยีนไม่
ต่อเนื่อง 

มีการน าผล
วิจัยมา
รวบรวม แต่
ไม่มีการ
พัฒนา 
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ตัวบ่งชี้ รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน 

เกณฑ์การประเมินผลการตัดสิน 
ระดับคุณภาพ (Rubric) 

ผลการตัดสินระดับ
คุณภาพ 

บันทึกร่องรอยคุณภาพ/
บรรยายลักษณะการปฏิบัติ         
(ระบุเอกสาร/หลักฐาน/

ข้อมูล ส าคัญ/บุคคลที่เคย
ท างานเกี่ยวข้อง) 

ตน
เอ

ง 

หัว
หน

้า 
กล

ุ่มส
าร

ะฯ
 

ค่า
เฉ

ลี่ย
 

ระดับ 4 ระดับ 3 ระดับ 2 ระดับ 1 

3.5 ให้ข้อมูล 
     ป้อนกลับ 
     จากการ  
     ประเมินผล  
     แก่ผู้เรียน  
     หรือ  
     ผู้ปกครอง   
     เป็นระยะ 

  3.5.1 ให้ข้อมูลป้อนกลับ
แก่ผู้ เรียนหรือผู้ปกครอง
เป็นระยะเพื่อน าไปใช้ 
พัฒนาการเรียนรู้ 

    มีการน าข้อมูลป้อนกลับมาตรวจสอบ
และพัฒนาต่อยอดเพื่อการพัฒนาการ
เรียนรู้ประจ าทุกภาคเรียนอย่างต่อเนื่อง 

   มีการน า
ข้อมูล
ป้อนกลับ 
มา
ตรวจสอบ
และพัฒนา
ต่อยอดเพื่อ
การ
พัฒนาการ
เรียนรู้
ประจ าทุก
ภาคเรยีน
อย่าง
ต่อเนื่อง 

มีการน า
ข้อมูล
ป้อนกลับมา
ตรวจสอบ
และพัฒนา
ต่อยอดเพื่อ
การ
พัฒนาการ
เรียนรูต้าม 
ความจ าเป็น
ประจ าปี
ภาคเรยีน
อย่าง
ต่อเนื่อง 

มีการน า
ข้อมูล
ป้อนกลับมา
ใช้ในการวาง
แผนการ
จัดการ
เรียนรู้
ประจ าปี
ภาคเรยีน 
ไม่ต่อเนื่อง 

มีการน า
ข้อมูล
ป้อนกลับมา
รวบรวม แต่
ไม่มีการ
พัฒนา 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

......................................................
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 รวมความถี่ตามระดับคณุภาพของ๕ ตบช. ในองค์ประกอบท่ี ๓         

 ความถี่ × ระดับคณุภาพ ของ ๕ ตบช. ในองค์ประกอบท่ี ๓         

 ผลรวมความถี่ × ระดับคณุภาพ ของ ๕ ตบช. ในองค์ประกอบท่ี ๓  

 ระดับคณุภาพโดยเฉลีย่ของการด าเนินงาน ในองค์ประกอบท่ี ๓  

 สรุปภาพรวมคณุภาพการด าเนินงานของครูผู้สอนในองค์ประกอบท่ี ๓  
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ST 4 : การน าการเปลี่ยนแปลงสู่ห้องเรียน/รายวิชาที่รับผิดชอบ 

ตัวบ่งชี้ รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน 

เกณฑ์การประเมินผลการตัดสิน 
ระดับคุณภาพ (Rubric) 

ผลการตัดสินระดับ
คุณภาพ 

บันทึกร่องรอยคุณภาพ/
บรรยายลักษณะการปฏิบัติ         
(ระบุเอกสาร/หลักฐาน/

ข้อมูล ส าคัญ/บุคคลที่เคย
ท างานเกี่ยวข้อง) 

ตน
เอ

ง 

หัว
หน

้า 
กล

ุ่มส
าร

ะฯ
 

ค่า
เฉ

ลี่ย
 

ระดับ 4 ระดับ 3 ระดับ 2 ระดับ 1 

4.1 พัฒนาด้าน   
     ผลสัมฤทธิ์  
     ทางการเรียน   
     ในรายวิชามี  
     แนวโน้มสูงขึ้น  
     อย่างต่อเนื่อง 

 

   4.1.1 พัฒนาด้าน
ผลสัมฤทธิ์ ทางการ
เ รี ย น ใ น ร า ย วิ ช า มี
แนวโน้มสูงขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง 

     มีกระบวนการหรือวิธีการอย่าง
ชัดเจนในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนให้สูงขึ้นอย่างต่อเนื่องโดยมีข้อมูล
เปรียบเทียบสถิติข้อมูลและสอดคล้อง
กับกระบวนการหรือวิธีการที่ด าเนินการ
ในรายวิชาที่สอนทุกภาคเรียนอย่าง
ต่อเนื่อง 

   มี
กระบวนการ
หรือวิธีการ
อย่างชัดเจน
ในการ
พัฒนา
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน
ให้สูงขึ้น
อย่าง
ต่อเนื่องโดย
มีข้อมูล
เปรียบเทียบ
สถิติขอ้มูล
และ
สอดคล้อง
กับ
กระบวนการ
หรือวิธีการที่
ด าเนินการ
ในรายวิชาที่
สอนทกุภาค
เรียนอย่าง
ต่อเนื่อง 

มี
กระบวนการ
หรือวิธีการ
อย่างชัดเจน
ในการ
พัฒนา
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน
ให้สูงขึ้น
อย่าง
ต่อเนื่องโดย
มีข้อมูล
เปรียบเทียบ
สถิติขอ้มูลใน
รายวิชาที่
สอน
ประจ าปีภาค
เรียนอย่าง
ต่อเนื่อง 
 
 
 
 

มี
กระบวนการ
หรือวิธีการ
ไม่ชัดเจนใน
การพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน
ให้สูงขึ้น
อย่าง
ต่อเนื่องใน
รายวิชาที่
สอน
ประจ าปีภาค
เรียนไม่
ต่อเนื่อง 

แสดง
กระบวนการ 
พัฒนา 
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน
ที่ชัดเจนแต่
ไม่พัฒนา 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

......................................................

......................................................

......................................................

...................................................... 

......................................................

......................................................

......................................................

......................................................

...................................................... 

......................................................

..................................................... 

...................................................... 

......................................................

......................................................

......................................................

......................................................

...................................................... 

......................................................

...................................................... 

...................................................... 

...................................................... 

...................................................... 
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ตัวบ่งชี้ รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน 

เกณฑ์การประเมินผลการตัดสิน 
ระดับคุณภาพ (Rubric) 

ผลการตัดสินระดับ
คุณภาพ 

บันทึกร่องรอยคุณภาพ/
บรรยายลักษณะการปฏิบัติ         
(ระบุเอกสาร/หลักฐาน/

ข้อมูล ส าคัญ/บุคคลที่เคย
ท างานเกี่ยวข้อง) 

ตน
เอ

ง 

หัว
หน

้า 
กล

ุ่มส
าร

ะฯ
 

ค่า
เฉ

ลี่ย
 

ระดับ 4 ระดับ 3 ระดับ 2 ระดับ 1 

4.2 พัฒนาการด้าน 
      คุณลักษณะ/ 
      สมรรถนะตาม 
      จุดเน้นของ   
      หลักสูตร 
      (ผลงาน  
      ร่วมกับ 
      วิชาหรือฝ่าย 
      อ่ืนๆ) 

 

   4.2.1 พัฒนาการ
ด้านคุณลักษณะ/  
สมรรถนะตามจุดเน้น
ของหลักสูตร 
(ผลงานร่วมกับวิชา
หรือฝ่ายอื่นๆ) 

 

    มีกระบวนการหรือวิธีการในการ 
บู รณาการการพัฒนาคุณลั กษณะ  
สมรรถนะ ตามจุดเน้นร่วมกับรายวิชา
หรือฝ่ายอื่นๆจนสามารถแสดงข้อมูล
สารสนเทศและผลการบูรณาการได้
ชัดเจน ครบทุกด้าน ทุกห้องเรียนและ
ทุกระดับชั้น 

  มี
กระบวนการ
หรือวิธีการ
ในการ 
บูรณาการ 
การพัฒนา
คุณลักษณะ  
สมรรถนะ 
ตามจุดเน้น
ร่วมกับ
รายวิชาหรือ
ฝ่ายอื่นๆจน
สามารถ
แสดงข้อมูล
สารสนเทศ
และผลการ 
บูรณาการได้
ชัดเจน  
ครบทุกด้าน  
ทุกห้องเรียน
และ 
ทุกระดับชั้น 

  มี
กระบวนการ
หรือวิธีการ
ในการ 
บูรณาการ
การพัฒนา
คุณลักษณะ  
สมรรถนะ 
ตามจุดเน้น
ร่วมกับ
รายวิชาหรือ
ฝ่ายอื่นๆ
สามารถ
แสดงข้อมูล
สารสนเทศ
และผลการ 
บูรณาการ
ชัดเจน 
 

  มี
กระบวนการ
หรือวิธีการ
ในการ 
บูรณาการ
การพัฒนา
คุณลักษณะ  
สมรรถนะ 
ตามจุดเน้น
ร่วมกับ
รายวิชาหรือ
ฝ่ายอื่นๆ แต่
ไม่สามารถ
แสดงข้อมูล
สารสนเทศ
และผลการ 
บูรณาการได ้

 มี 
กระบวนการ
หรือวิธีการ
ในการ 
บูรณาการ                 
การพัฒนา
คุณลักษณะ  
สมรรถนะ            
ตามจุดเน้น
ร่วมกับ
รายวิชาหรือ
ฝ่ายอื่นๆไม่
ชัดเจนและ
ไม่สอดคล้อง
กับวิธีการ
หรือ
กระบวนการ 
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ตัวบ่งชี้ รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน 

เกณฑ์การประเมินผลการตัดสิน 
ระดับคุณภาพ (Rubric) 

ผลการตัดสินระดับ
คุณภาพ 

บันทึกร่องรอยคุณภาพ/
บรรยายลักษณะการปฏิบัติ         
(ระบุเอกสาร/หลักฐาน/

ข้อมูล ส าคัญ/บุคคลที่เคย
ท างานเกี่ยวข้อง) 

ตน
เอ

ง 

หัว
หน

้า 
กล

ุ่มส
าร

ะฯ
 

ค่า
เฉ

ลี่ย
 

ระดับ 4 ระดับ 3 ระดับ 2 ระดับ 1 

4.3 พัฒนาการ 
     ด้าน 
     อัตลักษณ์ 
     ของผู้เรียน 
     (ผลงาน   
     ร่วมกับ 
     รายวิชาหรือ 
     ฝ่ายอ่ืนๆ) 
 

   4.3.1 พัฒนาการด้าน 
อัตลักษณ์ของผูเ้รียน 
(ผลงานร่วมกับรายวิชา
หรือฝ่ายอื่นๆ) 
 

1) ความเป็นสุภาพบรุุษ 
    - บุคลิกสง่างาม 
    - อ่อนน้อมถ่อมตน 
    - รักโรงเรยีน 
    - รักในเพื่อนมนุษย์ 
    - กตัญญ ู  
2) ความเป็นผู้น า 
    - กล้าแสดงออกในการพูด และการ
กระท า กล้าตัดสินใจในสิ่งที่ถูกต้อง 
    - สื่อสารให้ผู้อื่นปฏิบัติตามในสิ่งที่
ถูกต้องด้วยความเต็มใจ 
    - มีใจกว้างและอดทน 
 
 

มีกระบวนการ
หรือวิธกีารใน
การบูรณาการ
การพัฒนา 
อัตลักษณ์ของ
นักเรียนตาม
แนวทางของ
สวนกุหลาบ ฯ
ร่วมกับ
รายวิชาหรือ
ฝ่ายต่าง ๆ จน
สามารถแสดง
ข้อมูล
สารสนเทศ
และผลการ 
บูรณาการได้
ชัดเจน
ครบถ้วน 

มีกระบวนการ
หรือวิธกีารใน
การบูรณาการ
การพัฒนา 
อัตลักษณ์ของ
นักเรียนตาม
แนวทางของ
สวนกุหลาบ ฯ
ร่วมกับ
รายวิชาหรือ
ฝ่ายต่าง ๆ จน
สามารถแสดง
ข้อมูล
สารสนเทศ
และผลการ 
บูรณาการได้
บ้าง 

มีกระบวนการ
หรือวิธกีารใน
การบูรณาการ
การพัฒนา 
อัตลักษณ์ของ
นักเรียนตาม
แนวทางของ
สวนกุหลาบ ฯ
ร่วมกับ
รายวิชาหรือ
ฝ่ายต่าง ๆ แต่
ไม่สามารถ
แสดงข้อมูล
สารสนเทศ
และผลการ 
บูรณาการได้
ชัดเจน 

มีกระบวนการ
หรือวิธกีารใน
การบูรณาการ
การพัฒนา 
อัตลักษณ์ของ
นักเรียนตาม
แนวทางของ
สวนกุหลาบ ฯ
ร่วมกับ
รายวิชาหรือ
ฝ่ายต่าง ๆ แต่
ไม่สามารถ
แสดงข้อมูล
สารสนเทศ
และผลการ 
บูรณาการได้
ชัดเจนและไม่
สอดคล้องกับ
วิธีการหรือ
กระบวนการ 
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 รวมความถี่ตามระดับคณุภาพของ๓ ตบช. ในองค์ประกอบท่ี ๔         

 ความถี่ × ระดับคณุภาพ ของ ๓ ตบช. ในองค์ประกอบท่ี ๔         

 ผลรวมความถี่ × ระดับคณุภาพ ของ ๓ ตบช. ในองค์ประกอบท่ี ๔  

 ระดับคณุภาพโดยเฉลีย่ของการด าเนินงาน ในองค์ประกอบท่ี ๔  

 สรุปภาพรวมคณุภาพการด าเนินงานของครูผู้สอนในองค์ประกอบท่ี ๔  
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คะแนนเฉลี่ยแต่ละ ST 1......................คะแนน       คะแนนเฉลี่ยแต่ละ ST 2......................คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยแต่ละ ST 3......................คะแนน       คะแนนเฉลี่ยแต่ละ ST 4......................คะแนน 

 

คะแนนเฉลี่ยผลการประเมินเท่ากับ..................คะแนน (เต็ม 4.00) คิดเป็นร้อยละ........................ของคะแนนเต็ม 


